
PROFESSOR OF COMMON LAW (PRIVATE LAW)  
 
The Faculty of Law of the University of Montréal seeks to appoint a professor in the 
common law programme at the rank of assistant or associate professor. 
 
Duties 

Teach core courses and supervise academic projects at undergraduate and graduate 
levels. 
Engage in a programme of significant legal research and publication either 
individually or as part of a team. 
Participate in the administration and development of the academic programme and 
the University’s outreach efforts. 

 
Requirements 

An earned doctorate in law or its equivalent.  Degrees obtained in other disciplines 
may be considered as well.  Individuals currently in a doctoral programme will also 
be considered if sufficiently close to completion of the degree. 

Ideally, the candidate will already have experience in university teaching, at both the 
undergraduate and graduate levels, as well has having experience in subsidised or 
unsubsidised research. He or she must also demonstrate superior aptitude in 
teaching and research in common law, with a particular focus on North American 
private law (i.e. contracts, torts, trusts, etc.). 

Superior ability to perform all the specified functions. 

Capacity to teach in English and interact in French. 
  

Salary and Benefits 

 The University of Montréal offers a competitive salary and benefits package. 

Start Date 
 June 1, 2012 or later as agreed. 

The Faculty 

The Faculty of Law of the University of Montréal is the premier faculty of civil law in North 

America.  It offers programmes at the bachelors, masters and doctoral level in all areas of 

law, as well as offering specialised programmes at the graduate level in commercial law, 

international law, and North American common law.  The members of the faculty are 

leaders in research, conducted individually, as part of one of seven Research Chairs, or in 

conjunction with the Centre for Research in Public Law (CRDP) or the Centre for 

Commercial Law and International Commerce (CDACI). The Faculty consists of 55 

professors, a substantial portion of which are women.   



Further information about the Faculty of Law may be found on its website at:  

http://www.droit.umontreal.ca. 

Interested candidates may apply by submitting an application which includes a current 

curriculum vitae, a copy of all diplomas and transcripts of all academic work (including 

work in law school, at university, and in bar or professional schools, as applicable) --- on or 

before February 3, 2012, at 4.00 p.m. to: 

  

Dean Gilles Trudeau  
Faculty of Law 

Université de Montréal 
P.O, Box 6128, Downtown Station 

Montréal (Québec)   
CANADA 
H3C 3J7 

 
Phone : (514) 343-2429 

Fax : (514) 343-2029 
 

 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 
L’Université de Montréal souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les personnes handicapées et les autochtones à poser 
leur candidature. Nous invitons tous les candidats à remplir le formulaire d’accès à l’égalité en emploi, disponible 
à l’adresse suivante : http://www.drh.umontreal.ca/documents/bpe/bpe_paee/formulaire_PAEE_bpe.pdf , et à le 
joindre à leur dossier de candidature. Nous vous assurons de la confidentialité des informations recueillies qui ne 
seront utilisées qu’à des fins statistiques pour l’accès à l’égalité, conformément à l’article 18,1 de la Charte des 
droits et libertés de la personne. 

Politique linguistique de l’Université de Montréal 
L’Université de Montréal est une université québécoise de langue française, à rayonnement international. Dans le 
cadre du renouvellement de son corps professoral, elle intensifie le recrutement des meilleurs spécialistes dans le 
monde et s’assure par ailleurs que, conformément à la Politique linguistique de l’Université de Montréal 
[http://www.direction.umontreal.ca/secgen/recueil/politique_linguistique.html], les professeurs qu’elle recrute 
qui ne maîtrisent pas le français à leur entrée en fonction bénéficient d’un programme de soutien à 
l’apprentissage de la langue française. 

Privilège de confidentialité des candidatures 
Les procédures de nomination en vigueur à l’Université de Montréal prévoient que tous les dossiers de 
candidature puissent être consultés par tous les professeurs membres de l’assemblée facultaire. Toute personne 
désirant que sa candidature demeure confidentielle jusqu’à l’établissement de la liste restreinte (candidatures 
retenues pour entrevue) est priée de le mentionner dans sa lettre de motivation. 

Exigences en matière d’immigration 
Conformément aux exigences prescrites en matière d’immigration au Canada, cette annonce s’adresse en priorité 
aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. 

http://www.droit.umontreal.ca/
http://www.drh.umontreal.ca/documents/bpe/bpe_paee/formulaire_PAEE_bpe.pdf
http://www.direction.umontreal.ca/secgen/recueil/politique_linguistique.html

